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1. ARepublica de Angola (o mutuario) implementara o Projeto de Aceleragao da Diversificacdao

Economica e Criacdo de Emprego (o Projeto), com o envolvimento do Ministério do
Planeamento (MIPLAN), conforme estabelecido no Acordo de Empréstimo. O Banco
Internacional para a Reconstrucdao e o Desenvolvimento (Banco Mundial) concordou em
fornecer o financiamento inicial (P178035) para o Projeto, tal como estabelecido no(s)
acordo(s) referido(s).

O mutudrio deve assegurar que o Projecto seja realizado de acordo com as Normas
Ambientais e Sociais (ESSs) e este Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS), de
forma aceitavel para o Banco Mundial. O PCAS faz parte do Acordo de Empréstimo. Salvo
definicdo em contrario no presente PCAS , os termos em maitsculas utilizados neste PCAS
tém os significados que lhes sdo atribuidos no(s) acordo(s) referido(s).

Sem limitagdo ao precedente, este PCAS estabelece medidas e agcdes materiais que o
mutudrio deve realizar ou fazer com que sejam executadas, incluindo, conforme aplicavel, os
prazos das acdes e medidas, disposi¢des institucionais, de pessoal, de formacdo, de
monitorizacdo e de apresentacdo de relatorios e gestao de reclamagdes. O PCAS também
estabelece os instrumentos ambientais e sociais que devem ser adotados e implementados
no ambito do Projecto, todos eles sujeitos a consulta e divulgacao prévias, consistentes com
o SEE, e na forma e substancia, e de uma forma aceitavel para o Banco Mundial. Uma vez
adotados, os referidos instrumentos de E&S podem ser revistos periodicamente com o
acordo escrito prévio do Banco Mundial.

Tal como acordado pelo Banco Mundial e pelo mutuario, este PCAS serd revisto
periodicamente, se necessario, durante a implementacao do Projecto, a fim de refletir a
gestao adaptativa das alteragdes e circunstancias imprevistas do Projeto ou em resposta ao
desempenho do Projeto. Nestas circunstancias, o mutudrio através do Ministério das
Financas, em coordenag¢ao com o MIPLAN e o Banco Mundial, acorda em atualizar o PCAS
de modo a refletir estas alteracdes através de uma troca de cartas assinada entre o Banco e
a Republica de Angola, representada pelo Ministro das Finangas. O mutuario deve divulgar
imediatamente o PCAS atualizado.
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ENVIRONMENTAL AND SOCIAL COMMITMENT PLAN (PCAS ) — Accelerating Economic Diversification and Job Creation Project — March 2023

MEDIDAS E ACOES MATERIAIS TIMEFRAME | RESPONSIBLE ENTITY
MONITORIZACAO E APRESENTACAO DE RELATORIOS
A RELATORIOS REGULARES Apresentar relatérios trimestrais ao Project Implementation
Preparar e apresentar ao Banco Mundial relatérios de monitorizagio regulares sobre | Banco Mundial durante a Unit (PIU)
o desempenho ambiental, social, de saide e seguranca (ESHS) do Projecto, incluindo, | implementag¢io do Projeto, comegando
entre outros, a implementag¢ao do PCAS, o estado de preparag¢do e implementacao apos a Data de Entrada em Vigor.
dos instrumentos de E&S exigidos ao abrigo do PCAS , as atividades de envolvimento | Apresentar cada relatério ao Banco
das partes interessadas e o funcionamento do(s) mecanismo(s) de reclamacao. Mundial o mais tardar 15 dias ap6s o
final de cada periodo de referéncia.
B INCIDENTES E ACIDENTES 4. Notificar o Banco Mundial o PIU
1. Notificar prontamente o Banco Mundial de qualquer incidente ou acidente mais tardar 24 horas apds ter
relacionado com o Projecto que tenha, ou seja suscetivel de ter, um efeito tido conhecimento de
adverso significativo no ambiente, nas comunidades afectadas, no publico quaisquer incidentes
ou nos trabalhadores, incluindo, entre outros, casos de exploragao e abuso relacionados com o SEA/SH ou
sexual (ASE), assédio sexual (SH) e acidentes que resultem em morte, acidentes que resultem em
ferimentos graves ou multiplos. Fornecer detalhes suficientes sobre o mortes ou ferimentos graves.
ambito, a gravidade e as possiveis causas do incidente ou acidente, Para quaisquer outros
indicando as medidas imediatas tomadas ou previstas para o resolver e incidentes ou acidentes,
quaisquer informagdes fornecidas por qualquer contratante e/ou empresa notifique o Banco Mundial o
supervisora, conforme adequado. Os requisitos de comunicagdo de mais tardar 48 horas apds ter
incidentes e acidentes devem ser incorporados nos manuais de execu¢do e tido conhecimento desses
de procedimentos do projecto. acidentes ou incidentes.
2. Posteriormente, a pedido do Banco Mundial, preparar um relatério sobre o 5. Apresentar um relatério
incidente ou acidente e propor quaisquer medidas para o fazer face e evitar subsequente ao Banco Mundial
a sua repeticao. dentro de um prazo aceitavel
para o Banco Mundial.
3. Deve ser mantido um registo dos incidentes ou acidentes em todos os
estaleiros de construcio (acampamentos) e consolidado na UIP. 6. Aolongo daimplementagio do
Projeto
C RELATORIOS MENSAIS DOS CONTRATANTES Apresentar os relatérios mensais ao PIU
Banco Mundial, em anexo aos
relatérios a apresentar no ambito da
acio A supra, durante toda a vigéncia
dos contratos dos Contratantes.
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ENVIRONMENTAL AND SOCIAL COMMITMENT PLAN (PCAS ) — Accelerating Economic Diversification and Job Creation Project — March 2023

MEDIDAS E ACOES MATERIAIS TIMEFRAME

RESPONSIBLE ENTITY

Exigir que os contratantes e as empresas supervisoras fornecam relatérios mensais
de monitoramento do desempenho do ESHS de acordo com as métricas especificadas
nos respetivos documentos de licitacio e contratos, e submetam esses relatérios ao
Banco Mundial. Esses relatérios mensais devem descrever o nivel de conformidade
com os requisitos do SEE e fornecer pormenores sobre o desempenho do ESS, tal
como descrito nos instrumentos E&S aplicaveis. Os relatérios devem ser elaborados
pelas empresas supervisoras, em estreita colaboragdo com os contratantes e com
base nos seus relatdrios semanais, e apresentados a UIP para posterior comunicagio
ao Banco o mais tardar dez (10) dias ap6s o final de cada més.

ESS 1: AVALIACAO E GESTAO DE RISCOS E IMPACTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS

1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Estabelecer e manter uma UIP,
Estabelecer e manter uma UIP com pessoal e recursos qualificados para apoiar a conforme estabelecido no Acordo
gestdo dos riscos e impactos do Projeto, incluindo os seguintes cargos a tempo Legal, durante a implementagao do
inteiro: Projeto.Contrate ou nomeie os

a. um Especialista Ambiental; especialistas listados nesta agao dentro

do seguinte prazo:
b. um Especialista Social;
a. um Especialista Ambiental - O

c. dois Assistentes Técnicos Ambientais; mais tardar 1 (um) més apés a
d. dois Assistentes Técnicos Sociais. Data de Entrada em Vigor;
Os especialistas em E&S e assistentes técnicos devem ter experiéncia e qualificagdes b. um Especialista Social - Aptes
de acordo com termos de referéncia aceitaveis para o Banco Mundial e ser da Data de Entrada em Vigor;
contratados ou nomeados com base nesses termos de referéncia. c. dois Assistentes Técnicos

Ambientais - No prazo maximo
de 3 (trés) meses apés a Data
de Entrada em Vigor;

d. dois Assistentes Técnicos
Sociais - O mais tardar 3 (trés)
meses ap6s a Data de Entrada

MIPLAN and PIU

em Vigor.
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MEDIDAS E ACOES MATERIAIS TIMEFRAME RESPONSIBLE ENTITY
e. Depois disso, mantenha essas
posi¢des durante toda a
implementag¢do do Projeto.

1.2 INSTRUMENTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS As versoes preliminares do SEP, PIU
Adotar, consultar, divulgar e implementar os seguintes instrumentos para o ESMF (incluindo SEA/SH AP), LMP | Contractors
Projecto, em conformidade com as ESS relevantes: e RPF foram preparadas e

e Quadro de Gestdo Ambiental e Social (ESMF) (incluindo o Plano de A¢do divulgadas na avaliagdo. O SEP, o
SEA/SH em anexo); ESMF (incluindo o SEA/SH AP),
LMP e RPF serio finalizados,
e Plano de Engajamento das Partes Interessadas (SEP); consultados e divulgados o mais
e Procedimentos de Gestdo do Trabalho (LMP); targar d?ls (2) meses apos a
aprovacdo do Projeto pelo Banco e,
e Quadro de Planeamento de Reassentamento (RPF). posteriormente, implementados ao
longo da implementagao do
1. Adotar, divulgar e fazer com que os contratantes adotem e implementem Projeto.
Avaliagdes de Impacto Ambiental e Social (AIES) especificas do local e os
correspondentes Planos de Gestdo Ambiental e Social (ESMPs), consistentes Adotar e divulgar as ESIAs e
com os ESS relevantes, para a construgio de infraestruturas de ultima milha, ESMPs especificas do local antes de
conforme estabelecido no ESMF para esses subprojetos. As AIE/ESMP langar os processos de contratacao
devem incluir medidas de mitiga¢do e resposta ao risco de AAE/SH em para as obras de construcio de
consonancia com as incluidas no ESMF. As atividades propostas descritas na infraestruturas, e fazer com que os
lista de exclusdo estabelecida no ESMF nio sdo elegiveis para receber contratantes adotem as ESIAs e
financiamento ao abrigo do Projeto. ESMPs antes do inicio de
quaisquer obras. Uma vez
2. Fazer com que os contratantes adotem e implementem ESMPs especificos adotados, implemente as ESIAs e
do local (C-ESMPs) consistentes com os ESS relevantes, para a ESMPs especificas do local durante
reabilitagcdo/renovacdo de infraestruturas existentes, conforme estabelecido a implementagdo do projeto.
no ESMF para esses subprojetos. Os C-ESMP devem incluir medidas de
mitigacdo e resposta aos riscos das AAE/SH em consonancia com as Fazer com que os empreiteiros
incluidas no ESMF. As atividades propostas descritas na lista de exclusdo adotem os C-ESMPs antes do inicio
estabelecida no ESMF ndo sdo elegiveis para receber financiamento ao de quaisquer obras e,
abrigo do Projeto posteriormente, implementa-los
durante toda a implementagao do
projeto.
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ENVIRONMENTAL AND SOCIAL COMMITMENT PLAN (PCAS ) — Accelerating Economic Diversification and Job Creation Project — March 2023

MEDIDAS E ACOES MATERIAIS TIMEFRAME RESPONSIBLE ENTITY

1.3 GESTAO DE EMPREITEIROS No dmbito da preparac¢io dos PIU
Incorporar os aspetos relevantes do PCAS, incluindo, inter alia, os instrumentos de documentos do concurso e respetivos
E&S relevantes, os procedimentos de gestdo do trabalho e o cddigo de conduta, nas contratos.
especificacdes do ESHS dos documentos do concurso e dos contratos com
contratantes e empresas supervisoras. Em seguida, assegurar que os contratantes e Supervisionar empreiteiros durante
as empresas supervisoras cumpram e facam com que os subcontratantes cumpram toda a implementagdo do Projeto.
as especificacdes ESHS dos respetivos contratos.

1.4 | ASSISTENCIA TECNICA Ao longo da implementagio do Projeto. | PIU
Assegurar que as atividades de consultoria, estudos (incluindo estudos de Submeter os termos de referéncia para
viabilidade), reforco das capacidades, formagdo e quaisquer outras atividades de as actividades de assisténcia técnica a
assisténcia técnica no ambito do Projeto, incluindo, nomeadamente, estudos de aprovacdo do Banco Mundial antes de
viabilidade das PPP, apoio a melhoria regulamentar e actividades diversificadas de lancar os processos de aquisicdo para
reforco das capacidades, sejam realizadas em conformidade com os termos de essas atividades.
referéncia aceitaveis para o Banco Mundial, que sejam coerentes com as EES. Em
seguida, assegure-se de que os resultados de tais atividades estdo em conformidade
com os termos de referéncia.

ESS 2: TRABALHO E CONDICOES DE TRABALHO
2.1 PROCEDIMENTOS DE GESTAO LABORAL Prazo idéntico ao previsto na acdo 1.2 PIU
Adotar e implementar os Procedimentos de Gestao do Trabalho (LMP) para o (1) supra.
Projecto, incluindo, entre outros, disposi¢cdes sobre condi¢cdes de trabalho, gestdo
das relagdes de trabalho, satide e seguranca ocupacional (incluindo equipamentos de
protecdo individual e preparacio e resposta a emergéncias), codigo de conduta
(inclusive relacionado a AAE e SH), trabalho forgado, trabalho infantil, acordos de
reclamacdo para trabalhadores do Projeto e requisitos aplicaveis para contratantes,
subcontratantes e empresas supervisoras.
2.2 MECANISMO DE RECLAMACAO PARA 0S TRABALHADORES DO PROJETO 1. Establish grievance mechanism PIU
1. Estabelecer e operar um mecanismo de reclamacgdo para os trabalhadores prior engaging Project workers
do Projeto, conforme descrito no LMP e consistente com o ESS2, incluindo and thereafter maintain and
procedimentos para relatar incidentes de SEA/SH de forma ética e operate it throughout Project
confidencial, seguindo uma abordagem centrada no sobrevivente. implementation.
2. Incluir o mecanismo como parte dos documentos do concurso para as 2. Before launching the procurement
empresas supervisoras e os contratantes, estipulando que estes incluam processes.
disposi¢cdes semelhantes nos acordos com os seus subcontratantes antes do
inicio dos trabalhos do projeto.
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ENVIRONMENTAL AND SOCIAL COMMITMENT PLAN (PCAS ) — Accelerating Economic Diversification and Job Creation Project — March 2023

MEDIDAS E ACOES MATERIAIS TIMEFRAME RESPONSIBLE ENTITY
3. Disseminar e explicar o mecanismo de reclamacdo dos trabalhadores do 3. Prior to the commencement of
Projeto aos trabalhadores dos contratantes. works and throughout Project
implementation.
2.3. MEDIDAS DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (SST) 1. Antes de iniciar os processos PIU
1. Incorporar medidas relevantes de SST em documentos de compras e contratos de compras e assinar
para todas as empresas de consultoria, prestadores de servigos, empreiteiros e contratos.
empresas de supervisao.
2. Prazo idéntico ao previsto na
2. Incorporar medidas relevantes de SST em documentos de compras e contratos acdo 1.2 (2) supra.
para todas as empresas de consultoria, prestadores de servicos, empreiteiros e
empresas de supervisio 3. Prazo idéntico ao previsto na
acdo 1.2 (3) supra.
3. Fazer com que os contratantes desenvolvam e incluam nos C-ESMPs um OHSMP
detalhado consistente com as regulamentag¢des nacionais, o GIIP e o Grupo
Banco Mundial General EHSG.
ESS 3: EFICIENCIA NA UTILIZACAO DOS RECURSOS E PREVENCAO E GESTAO DA POLUICAO
3.1 PLANO DE GESTAO DE RESIDUOS Prazo idéntico ao especificado para o PIU
Incorporar medidas adequadas de gestdo de residuos no ESMF para gerir residuos ESMF na agdo 1.2 (1) supra.
perigosos e ndo perigosos, em conformidade com o ESS3.
3.2 EFICIENCIA NA UTILIZACAO DOS RECURSOS E PREVEN(;AO E GESTAO DA Prazo idéntico ao previsto na acdo 1.2 PIU
POLUICAO (2) e (3) supra.
Incorporar medidas de eficiéncia na utilizagdo dos recursos e de prevencdo e gestdo
da polui¢do nos programas de gestdo e eficiéncia dos recursos a preparar no ambito
daacdo 1.2 (2) e (3) supra.
ESS 4: SAUDE E SEGURANCA COMUNITARIAS
4.1 TRANSITO E SEGURANCA RODOVIARIA Prazo idéntico ao previsto na agdo 1.2 PIU
Incorporar medidas de gestao dos riscos para o trafego e a seguranca rodoviaria, tal (2) e (3) supra.
como exigido nos programas ESMP a preparar nos termos da acdo 1.2 (2) e (3)
supra.
4.2 - < Prazo idéntico ao especificado para o
SAUDE E SEGURANCA COMUNITARIAS ESMF e 0 ESMP no Ambito da acio 1.2. PIU
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MEDIDAS E ACOES MATERIAIS TIMEFRAME RESPONSIBLE ENTITY
Avaliar e gerir riscos e impactos especificos para as comunidades decorrentes das
atividades do Projecto, incluindo, entre outros, o comportamento dos trabalhadores
do Projeto, os riscos de afluxo de mao de obra, a resposta a situa¢des de emergéncia,
os riscos de seguranca, e incluir medidas de mitigacdo nos ESMPs a serem
preparados de acordo com o ESMF.
43 | GESTAO DE SEGURANCA
Avaliar e implementar medidas para gerir os riscos de seguranca do Projecto,
. . . Antes de envolver o pessoal de
incluindo os riscos de contratar pessoal de seguranca para salvaguardar os seguranca e, posteriormente
trabalhadores, locais, ativos e atividades do projeto, conforme estabelecido no Plano implementa’do durante toda‘a PIU
de Gestdo de Seguranga, orientado pelos principios da proporcionalidade e GIIP, e implementacio do Projeto
pela legislacdo aplicavel, em relagdo a contratacdo, regras de conduta, formagao, '
equipamento, e monitorizagdo desse pessoal.
ESS 5: AQUISICAO DE TERRAS, RESTRICOES A UTILIZACAO DOS SOLOS E REINSTALAGCAO INVOLUNTARIA
5.1 A versdo preliminar do RPF foi
preparada e divulgada previamente na
QUADRO DE PLANEAMENTO DA REINSTALAC[\O Avaliacgao.
Adotar e implementar um Quadro de Planeamento de Reassentamento (RPF) parao | Finalizar, consultar e divulgar o RPF no PIU
Projeto, consistente com o ESS5. prazo maximo de 2 (dois) meses apds a
Aprovacdo do Projeto pelo Banco e,
posteriormente, implementado ao
longo da implementacdo do Projeto
5.2 Adotar e implementar o respetivo PR
antes do inicio das obras, assegurando
PLANOS DE REASSENTAMENTO que, antes de toma_lr posse Flos terrenos
Adotar e implementar um plano de reassentamento (PR) para cada subprojecto no e bens cone3<o§, foi concedida uma
ambito do Projeto para o qual o RPF exija tais PR, em conformidade com o ESS5. compensagao integral e, se for caso PIU
disso, as pessoas deslocadas foram
reinstaladas e foram concedidos
subsidios de mudanga.
5.3 Estabelecer o GM para reinstalacdo no
MECANISMO DE RECLAMACAO mesmo prazo da agao 5.2 ¢, PIU
posteriormente, implementado ao
longo da execucdo do projeto.
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ENVIRONMENTAL AND SOCIAL COMMITMENT PLAN (PCAS ) — Accelerating Economic Diversification and Job Creation Project — March 2023

MEDIDAS E ACOES MATERIAIS

TIMEFRAME

RESPONSIBLE ENTITY

Descreva o mecanismo de reclamagio para tratar as queixas relacionadas com a
reinstalacdo no RPF, RP e SEP. O mecanismo de reclamacao deve ser projetado para
receber, registrar e processar reclamac¢des SEA/SH relacionadas ao processo de
reassentamento, incluindo o encaminhamento de sobreviventes para prestadores de
servicos especializados em GBV, de forma segura e confidencial, com uma
abordagem centrada no sobrevivente.

ESS 6: CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE E GESTAO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS VIVOS

6.1 RISCOS E IMPACTOS DA BIODIVERSIDADE

1. Desenvolver e implementar medidas e a¢des para gerir quaisquer riscos e
impactos na biodiversidade e nos servicos ecossistémicos como parte do ESMF e
ESIAs/ESMPs especificos de cada local preparados para o Projeto, em
consonancia com o ESS6. Os ESIA/ESMP especificos de cada sitio devem incluir
critérios e procedimentos especificos para garantir que os subprojetos sdo
concebidos e executados de forma a evitar danos em zonas de protec¢do parcial
ou habitats criticos, em conformidade com os requisitos do ESS6 e de uma forma
aceitavel para o Banco Mundial.

1. Prazo idéntico ao especificado para o
ESMF e para os ESIA/ESMP especificos
de cada local no ambito da acdo 1.2.

PIU

ESS 7: POVOS INDIGENAS /AFRICA SUBSARIANA HISTORICAMENTE DESFAVORECIDOS COMUNIDADES LOCAIS TRADICIONAIS

ATUALMENTE NAO RELEVANTE

ESS 8: PATRIMONIO CULTURAL

8.1 | O ACASO ENCONTRA
Descrever e implementar os procedimentos de procura de oportunidades como
parte do ESMF e ESMPs do Projeto.

Prazo idéntico ao especificado para o
ESMF e o ESMP no ambito da agao 1.2.

PIU

ESS 9: INTERMEDIARIOS FINANCEIROS

9.1 SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL E SOCIAL (SES)
Fazer com que o Fundo de Garantia de Crédito (FGC) e quaisquer outros
intermedidrios financeiros (IF) participantes envolvidos no Projeto desenvolvam,
mantenham e implementem um ESMS baseado no risco para identificar, avaliar,
gerir e monitorizar os riscos e impactos ambientais e sociais de quaisquer
subprojetos que recebam apoio do Projeto ao abrigo da Subcomponente 3(b). O
ESMS inclui, nomeadamente, os seguintes elementos:
o Identificacdo dos subprojetos de IF que podem receber apoio do Projeto.
¢ Uma politica ambiental e social endossada pela alta administragdo do FI.
e Procedimentos claramente definidos para a identificagio, avaliagao e gestdo
dos riscos e impactos ambientais e sociais dos subprojetos de IF, em

Estabelecer e operacionalizar o ESMS
antes de proceder a andlise de
qualquer subprojecto de IF proposto.
Uma vez estabelecido, manter e
implementar o ESMS durante toda a
implementacdo do Projeto.

PIU
FGC e IFs participantes

Avenida I2 Congresso do MPLA
Edificio CIF Luanda One, 112 Andar +
Luanda

ANGOLA

www.diversificamais.ao

GOVERNO DE
ANGO

DIVERSIFICA MAIS

o Potencial do Nacional

minp|an.gov.ao

Ministério do Planeamento

9|Page



ENVIRONMENTAL AND SOCIAL COMMITMENT PLAN (PCAS ) — Accelerating Economic Diversification and Job Creation Project — March 2023

MEDIDAS E ACOES MATERIAIS

TIMEFRAME

RESPONSIBLE ENTITY

conformidade com o ESS9, incluindo, nomeadamente, o envolvimento e a
divulgacdo das partes

e Requisitos aplicaveis aos subprojetos de IF.

e Lista de exclusdo com os subprojetos de IF ndo elegiveis para financiamento,

e Capacidade e competéncia organizacionais para aplicar o ESMS, com fungdes e
responsabilidades claramente definidas, tal como definido nas a¢des 9.3 e 9.4
infra.

e Acompanhamento e comunica¢do de informagdes sobre o ambiente e o
desempenho dos subprojetos de IF e a eficacia do ESMS.

e Notificacdo de incidentes e acidentes e subsequentes requisitos de
comunicacdo, tal como estabelecido na a¢do B supra.

e Um mecanismo de comunicagdo externa, incluindo medidas para responder
atempadamente a pedidos de informacdo e preocupagdes do publico.

e Divulgar um resumo de cada um dos elementos do ESMS através do sitio Web

relevante.
9.2 | EXCLUSOES . .
i . s a1 s ; Analise os subprojetos de IF antes de
Analisar todos os subprojetos de IF propostos em relacao a lista de exclusao incluida det . 50 eleaivei
no ESMS, que refletira a lista de exclusdo estabelecida no ESMF e no Manual de CLerminar se sao elegivels para FGC e IFs participantes
~ . receber apoio do projeto.

Operacdes do Projeto.

9.3 CAPACIDADE ORGANIZACIONAL DE FI S AL < =

. L A’ Prazo idéntico ao especificado na agdo .

Estabelecer e manter uma capacidade organizacional e competéncia para FGC e IFs participantes
i L . .. 9.1.
implementar o ESMS com papéis e responsabilidades claramente definidos.

9.4 REPRESENTANTE DA DIRECAO DE TOPO
Designar um representante da alta administragido para ter a responsabilidade geral Prazo idéntico a0 especificado na acio
pelo desempenho ambiental e social dos subprojetos de IF que recebem apoio do 91 P ¢ FGC e IFs participantes
Projeto. o

ESS 10: ENVOLVIMENTO DAS PARTES INTERESSADAS E DIVULGACAO DE INFORMAGOES

10.1 | PREPARACAO E IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ENVOLVIMENTO DAS PARTES | Adotar o plano de atividades de
INTERESSADAS supervisdao no mesmo prazo
Adotar e implementar um Plano de Envolvimento das Partes Interessadas (SEP) para | especificado naagdo 1.2 e, PIU
o Projeto, consistente com o ESS10, que deve incluir medidas para, nomeadamente, posteriormente, implementa-lo
fornecer as partes interessadas informagdes oportunas, relevantes, compreensiveis e | durante toda a execu¢do do projeto.
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MEDIDAS E ACOES MATERIAIS TIMEFRAME RESPONSIBLE ENTITY
acessiveis, e consulta-las de forma culturalmente adequada, livre de manipulacao,
interferéncia, coercio, discriminagio e intimidagio.

10.2 | MECANISMO DE RECLAMAGAO DO PROJETO Estabelecer o mecanismo de PIU
Estabelecer, publicar, manter e operar um mecanismo de reclamacao acessivel, para | reclamacdo (no plano de atividades de
receber e facilitar a resolucao de preocupacoes e queixas em relacdo ao Projecto, de supervisdo de emissdes), incluindo os
forma rapida e eficaz, de forma transparente, culturalmente apropriada e procedimentos da AAE/SH no mesmo
prontamente acessivel a todas as partes afetadas pelo Projeto, sem custos e sem prazo especificado na a¢do 10.1, e,
retribuicdo, incluindo preocupacdes e queixas apresentadas anonimamente, de posteriormente, manter e operar o
forma consistente com o ESS10. mecanismo durante toda a execugao do
0 mecanismo de reclamacgao deve estar equipado para receber, registar e facilitar a projeto.
resolucdo de queixas SEA/SH, incluindo através do encaminhamento de
sobreviventes para prestadores de servicos relevantes de violéncia baseada no
género, tudo de forma segura, confidencial e centrada nos sobreviventes.

SUPORTE DE CAPACIDADE

CS1 | Conceber e implementar um plano de reforco de capacidades para grupos 0 Plano de Reforgo de Capacidades PIU
especificos (incluindo trabalhadores do Projeto) envolvidos na implementacdo do deve ser elaborado o mais tardar trés
Projeto, a fim de melhorar a sua sensibiliza¢do para os riscos e mitigar quaisquer (3) meses apo6s a data de producgio de
impactos negativos da implementacdo do Projeto. Este plano deve ser concebido efeitos e executado durante toda a
com o apoio de consultores qualificados e experientes contratados no ambito do execucdo do projeto.
projeto, com base em TdR aceites pelo Banco Mundial, e incluir uma avaliacdo Deve ser ministrada formacdo a
exaustiva das necessidades de capacidade da UIP e de outras entidades relevantes grupos especificos antes do inicio das
para a execugdo do projeto, a fim de implementar o projeto de uma forma atividades pertinentes do
materialmente coerente com os objetivos do FSE. Esse plano deve incluir, conforme projeto/subprojecto que envolvam
aplicavel: esses grupos, com formacgdo de

e ESS1: Avaliacdo e Gestdo de Riscos e Impactos Ambientais e Sociais; atualizacdo regular, mantida ao longo
e ESS2: Condig¢des de trabalho e de trabalho; da execugdo do projeto.
e ESS3: Eficiéncia na utilizacdo dos recursos e prevencao e gestio da

poluicao;
o ESS4: Saude e Seguranca Comunitaria;
e ESS5:aquisicdo de terras, restrigdes ao uso da terra e reassentamento

involuntario;
e ESS6: conservagdo da biodiversidade e gestio sustentavel dos recursos

naturais vivos;
e ESS8: Patrimonial Cultural.
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MEDIDAS E ACOES MATERIAIS TIMEFRAME | RESPONSIBLE ENTITY
e ESS9: intermediarios financeiros;
e Contetdo do Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS );
e Conteudo do Plano de Envolvimento das Partes Interessadas (SEP);
o Identificacdo e engajamento dos stakeholders;
e Moddulo de Seguranca e Satide no Trabalho:
e Equipamento de protecdo pessoal;
e (Gestdo de riscos no local de trabalho;
e Prevencao de acidentes de trabalho;
e Asregras de saude e seguranca, incluindo a seguranca rodoviaria;
e Preparacio e resposta a emergéncias;
e ASE/SH e comportamento baseado em Cédigos de Conduta;
Moédulo Mecanismo de Reclamagio, concecdo e producdo de um médulo de formacio
abordando os seguintes aspetos:
e Procedimento de registo e processamento;
e Procedimento de reparacgio de reclamacdes;
e Documentar e processar reclamacoes;
e Utilizacdo do procedimento por diferentes partes interessadas;
e Tratamento de queixas especificas (GVB/SEA/SH).

CS2 | FORMACAO PARA A COMUNIDADE Antes de iniciar atividades relevantes | PIU
Realizar treinamentos para a comunidade destinados a aumentar a conscientizacdo de projeto/subprojecto envolvendo
sobre riscos e impactos ambientais e sociais e medidas de mitigacdo, incluindo uma comunidade especifica, com
treinamento sobre: treinamento de atualizacdo regular,

e Doengas transmissiveis (VIH-SIDA/DST);SEA/SH; feito durante a implementacio do
e Sensibilizacdo e prevenc¢io da COVID 19; projeto.
e (Gestdo de residuos;
e Gestdo dos recursos, incluindo a gestao dos recursos hidricos e da
biodiversidade;
e Mecanismo comunitario de didlogo e de reclamacdo, tal como descrito no
SEP/ESMF/ESMP;
e Sensibilizacdo para a Seguranca Rodoviaria;
e Formacgdo comunitaria em matéria de saude e seguranga, incluindo
formacdo sobre seguranca em torno de instalacoes elétricas.
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