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REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DO PLANEAMENTO
PROJECTO DE ACELERACAO DA DIVERSIFICACAO ECONOMICA E
CRIACAO DE EMPREGO
Empréstimo No.: IBRD-95270
Projecto ID: P178035

SOLICITACAO DE MANIFESTACOES DE INTERESSE
(Servicos de Consultoria — Consultor Individual)

Titulo da vaga: ESPECIALISTA EM MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS
(MPMEs)

Referéncia n° 86 ACS3/MINPLAN/26

O Governo de Angola recebeu financiamento do Banco Internacional para a
Reconstrugdo ¢ o Desenvolvimento (BIRD) do Grupo Banco Mundial para o projecto
de Aceleracao da Diversificagdo Econdmica e Criacdo de Emprego (Diversifica Mais),
pelo que pretende aplicar parte dos recursos financeiros na contratagao dos servigos de
um consultor individual para o cargo de Especialista em Micro, Pequenas e Médias
Empresas (MPMEs) .

O objectivo principal do Especialista em MPMEs ¢ ser o principal interlocutor entre a
Unidade de Implementagdo do Projecto (UIP), o INAPEM, Prestador de Servigos
Técnicos (PST) e o Fundo da Garantia de Crédito (FGC), contribuindo com
conhecimento especializado na recolha e andlise da informagdo dos indicadores da
ferramenta de diagndstico empresarial e emitir pareceres da empresa candidata sobre a
sua situagdo financeira, operacional e patrimonial e apresentar solugdes de
sustentabilidade a fim de que estas empresas possam beneficiar dos mecanismos de
reforco de capacidades de gestdo e de negdcios, de consultoria especializada e na
implementagdo de tecnologias e inovacao dos seus negocios.

Os Termos de Referéncia (TdR) detalhados para a atribui¢do podem ser obtidos no
endereco abaixo.

O Projecto de Aceleragdo da Diversificagdo Econdémica e Criagdo de Emprego
(Diversifica Mais) do Ministério do Planeamento convida consultores individuais
qualificados a manifestarem interesse em prestar os servigos. Os consultores
interessados devem fornecer informagdes que demonstrem sua qualificacdo para a
execucdo dos servicos (descri¢do de trabalhos similares, experiéncia em condi¢des
semelhantes, etc.). O consultor deve possuir as seguintes qualificagdes e experiéncia:



L.

II.

1.

Corresponde a 55% do peso dos critérios de avaliagdo:

a) Licenciatura em Economia, Financas, Direito, Gestdo, Engenharia,
Contabilidade ou outra area de ciéncia relacionada;

b) Pos-graduacdo ou Mestrado em 4areas ligadas a Auditoria Financeira,
Contabilidade, Gestao de Projectos, Engenharia de Processos, ou outra area
similar constitui uma vantagem;

¢) Minimo de cinco (5) anos de experiéncia profissional relevante comprovada no
desenvolvimento de apoios as micro, pequenas e médias empresas com
participacao do sector publico ou privado;

d) Minimo de cinco (5) anos de experiéncia profissional relevante comprovada em
gestdo de projectos relacionados ao desenvolvimento do sector privado, como
apoio ao desenvolvimento das capacidades empresariais e na implementacao da
transicao tecnologica e de inovagao das MPMEs e Cooperativas;

e) Que tenha experiéncia profissional a trabalhar em programas ou projectos que
efectuaram desembolsos através de vales e/ou disponibilizaram recursos
financeiros as empresas por meio de fundos partilhados, se constitui uma
vantagem,

f) Experiéncia com gestdo e analise de bancos de dados e acompanhamento de
indicadores de desempenho, utilizando softwares de gestdo de dados;

g) Excelentes habilidades de gerenciamento de fluxo de trabalho, ter uma atitude
proativa e ser organizado.

Corresponde a 30% do peso dos critérios de avaliagao:

h) Experiéncia especifica em gestdo de projectos com participacdo do sector
publico ou privado em Angola constitui uma vantagem;

1) Experiéncia comprovada de trabalho com Projectos financiados por
organizagdes internacionais como Banco Mundial e outros organismos
internacionais constitui uma vantagem;

j) Experiéncia em liderar projectos complexos incluindo capacidade de construir e
manter relacionamentos produtivos com diferentes actores;

k) Excelente habilidade na preparacgdo e elaboracao de relatérios e inquéritos.

Corresponde a 15% do peso dos critérios de avaliagao:

1) Iniciativa demonstrada, habilidades de lideranga, inovagdo e busca por
resultados, incluindo a capacidade de realizar diversas tarefas em um ambiente
de mudanga rapida e exigente com prazos curtos;

m) Capacidade de planificar, executar, controlar e reportar dentro dos prazos e
metas estabelecidas, em ambiente de elevada pressao;

n) Excelentes habilidades de comunicacdo, com capacidade de se adaptar ao
contexto profissional, bem como preparacao de relatorios e inquéritos;

0) Atitude positiva em relacao ao trabalho em equipa e cumprimento dos objectivos;

p) Fluéncia em portugués, permitindo ao consultor realizar treinamentos técnicos
interativos com os clientes e produzir saidas escritas de alta qualidade em
portugués.



q) Proficiéncia no uso de aplicativos de software e planilhas electronicas, assim
como habilidades avangadas em aplicativos do MS Office, especialmente Word,
Excel e PowerPoint;

r) Conhecimento e fluéncia em inglés;

s) Bom entendimento do contexto econémico, politico, institucional e cultural de
Angola sobre a economia do Corredor de Lobito constitui uma vantagem; e

t) Disponibilidade imediata.

A duragdo do contrato sera inicialmente de doze (12) meses com possibilidade de
prorrogacao, e sujeito a desempenho satisfatorio.

Chama-se a atenc@o dos consultores interessados para a Se¢ao III, paragrafos 3.14, 3.16
e 3.17 do “Regulamento de Aquisi¢des para Mutuarios de Financiamento de Projectos
de Investimento” do Banco Mundial, revisado em setembro de 2025 (“Regulamento de
Aquisi¢des”), que estabelece a politica do Banco Mundial sobre conflito de interesses.

O consultor sera selecionado de acordo com o método de Consultor Individual
estabelecido nos Regulamentos de Aquisi¢do do Banco Mundial.

Mais informagdes, podem ser obtidas no endereco abaixo, durante o horario de
expediente, das 8h00 as 15h00.

As manifestacdes de interesse devem ser enviadas para o endereco abaixo (somente por
e-mail) até 18 de novembro de 2026 , acompanhadas da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade / Passaporte;

¢) Fotocopia do(s) documento(s) escolares / certificados de habilitagdes;

d) Declaracao de disponibilidade e compromisso a tempo inteiro para o periodo de
duracdo do Projecto;

e) Declaracdo de todas as actividades profissionais e interesses empresariais em curso
(para efeitos de verificacdo de eventuais conflitos de interesse).

O enderego mencionado acima € o seguinte:

Ministério do Planeamento

Projecto de Aceleragdo da Diversificagio Economica e Criagdo de Emprego
(DIVERSIFICA MAIS).

Atn: Sr. Alvaro Pedro David - Coordenador do Projecto

C - View Smart Business Park, Edificio: D, R/C - Talatona, Luanda, Angola

Contacto: +244 921987473

E-mail: aquisicoes@diversificamais.ao ;



mailto:aquisicoes@diversificamais.ao

